Datenschutzinformationen fiir Bewerber/-innen

I. Zwecke der Datenverarbeitung und Rechtsgrundlagen
Sie haben uns bereits lhre Bewerbung fiir eine Tatigkeit bei uns zugesandt oder méchten sich bei uns bewerben.
Unter Umsténden haben Sie uns hierflr auch vorab telefonisch kontaktiert.

Ihre

- in den Bewerbungsunterlagen und im Bewerbungsverfahren angegebenen personenbezogenen Daten sowie

- Daten aus allgemein zuganglichen beruflichen sozialen Netzwerken/Plattformen (wie Xing und LinkedIn) tiber
lhre Qualifikationen und Tatigkeiten

dirfen wir verarbeiten, wenn dies fir die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses

erforderlich ist (§ 26 Abs. 1 BDSG, Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO).

Sollte |hre Bewerbung nicht erfolgreich sein, kénnen Sie uns gegeniber in einer gesonderten
Einwilligungserklarung darin einwilligen, dass wir lhre personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen des
gesamten Bewerbungsverfahrens mitgeteilt haben (z.B. in Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, Bewerber-
Fragebdgen, Bewerber-Interviews), Giber das Ende des konkreten Bewerbungsverfahrens hinaus speichern. Wir
dirften diese Daten dann nutzen, um Sie spater zu kontaktieren, falls eine andere Stelle in Betracht kommen sollte.

Wir mochten Bewerber nur nach ihrer Qualifikation bewerten und bitten daher, von Angaben nach Art. 9 Abs. 1
DSGVO (personenbezogene Daten, aus denen z.B. die rassische und oder ethnische Herkunft, politische
Meinungen, religidse oder weltanschauliche Uberzeugungen hervorgehen, sowie Gesundheitsdaten und Daten
zum Sexualleben oder der sexuellen Orientierung) abzusehen.

Il Empfanger oder Kategorien von Empfingern der personenbezogenen Daten, soweit zur
Aufgabenerfiillung erforderlich

Ihre Daten gelangen an solche interne Stellen, die diese Daten im Rahmen ordnungsgemafer Aufgabenerfiillung
z.B. im Bewerbungsverfahren benétigen.

Falls erforderlich, sind Empfianger lhrer personenbezogenen Daten Offentliche Stellen (einschlieRlich
Berufsschule), sofern vorrangige Rechtsvorschriften dies erfordern.

Kommt es zu einer rechtlichen Auseinandersetzung, werden die fiir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung
(Geltendmachung und Verteidigung von Rechten) notwendigen Daten an Rechtsvertreter sowie die zustandigen
Gerichte und Behorden tbermittelt.

lll. Dauer der Speicherung

Loschfrist: Ohne Vorliegen einer Einwilligung sechs Monate nach Versand der Ablehnung, gemaf § 61b Abs. 1
ArbGG i.V.m. § 15 AGG. Bei Vorhandensein einer Einwilligung zwei Jahre, danach entweder Loschung oder
erneute Abfrage der Einwilligung.

Nach Ablauf dieser Fristen werden die entsprechenden Daten routinemaRig geldscht.

Aus mdglichen Haftungsgriinden kdnnten die Daten im Einzelfall I1anger aufbewahrt werden.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen ftritt an die Stelle einer Loschung eine Einschrankung der
Verarbeitung.
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